AUSBILDUNGSZIELE DER
»NEUEN HANDELSSCHULE"

Ziel dieser Ausbildungsrichtung ist, unsere Schiile-
rinnen und Schiiler fir die sich permanent dndern-
den Anforderungen des Berufsalltages vorzuberei-
ten.

Neben der fachlichen und praktischen Vorbereitung
fir den Einstieg in das Berufsleben wird insbeson-
dere die Vermittlung von Schliisselqualifikationen
schwerpunktmaRig in den Unterricht einbezogen.

Diese Qualifikationen erhalten unsere Schiilerinnen
und Schiiler durch

® eigenverantwortliches
@ kooperatives

@ praxis- und kompetenzorientiertes

Lernen in EDV-Sédlen und ,Betriebswirtschaftlichen
Zentren“, die dem neuesten Stand der Technik ent-
sprechen.

steht fur:

Offenes kooperatives u. eigenverantwortliches Lernen
Kompetenzen

Organisation

Kommunikation

Kreativitat

Soziale und persénliche Kompetenz

Kulturelle Identitaten

QUALIFIKATIONEN

Um die Chancen unserer Absolventinnen und Ab-
solventen am Arbeitsmarkt zu erhdhen, erwerben
die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer 3-jahrigen
Ausbildung in der Handelsschule Kompetenzen in
den Bereichen:

@ Sprachen ’

® Sozialkompetenz und Personlichkeitsentwicklung
@ Wirtschaft

@ Gesellschaft und Umwelt

ZIELGRUPPE

Schilerinnen und Schiiler mit guten Leistungen in
der 8. Schulstufe.

PRAXIS- UND KOMPETENZORIENTIERTES LERNEN

3 Schwerpunkt ist der praxisorientierte sowie

problem- und handlungsorientierter Unterricht.

Ziel ist, die Schilerinnen und Schiiler zu logi-
schem, kreativem und vernetztem Denken, vor
allem aber zur selbstdandigen Arbeit und zum
Arbeiten im Team sowie zu verantwortungs-
bewusstem Handeln hinzufiihren.

@ Unsere Schiiler tiben fur die Praxis, machen
Wirtschaft erlebbar und trainieren personliche
Fahigkeiten und Verhaltensweisen, welche fiir
die berufliche Tatigkeit unerldsslich sind.

3 Im Rahmen der Ausbildung muss ein Praktikum
von 160 Wochenstunden nachgewiesen wer-
den.

Stundentafel der Handelsschule am ibc-:

| Pflichtgegenstinde

% Sprachkompeteﬁi ' S

| Deutsch

Englisch einschlieBlich e .

schaftssprache

Wochenstunden
Klassen
1 2. 3-
5 5 4
3 3 3

e Sozialkompetenz und Persénlichkeitsentwicklung

Religion
Personlichkeitsbildung und
soziale Kompetenz

Bewegung und Sport

e Wirtschaftskompetenz

Betriebswirtschaft, Wirtschaftli-
ches Rechnen, Rechnungswesen
Betriebswirtschaftliche Ubungen
einschlieRlich Ubungsfirma
Officemanagement und ange-
wandte Informatik
Projektmanagement, Projektar-
beit

® Gesellschaft und Umwelt
Volkswirtschaft und Recht
Wirtschafts- und Kulturraume
(Geografie)
Angewandte Naturwissenschaf-
ten und Warenlehre

Summen

e Praxis
Pfiichtpraktikum
(Wochenstunden)

Freiwilliges Praktikum

2

2

27

2

2

34

2

1

32

160

80



